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S JUSTICA FEDERAL

1 Secdo Judicidria do Amazonas
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Descrigdo da Imagem: fachada da Se¢do Judiciaria do Amazonas, mostrando a esquerda o Edificio Rio Solimdes, em tonalidade creme e com esquadrias na cor escura, ¢ a
direita o Edificio Rio Negro, em tonalidade branca com esquadrias espelhadas de cor esverdeada. Ao canto direito, as bandeiras do Estado do Amazonas, da Republica
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Federativa do Brasil, do Mercosul e do TRF1, proximas a uma arvore que orna a entrada da Seccional.
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1. INTRODUCAO

Atendendo as orientagcdes normativas do Conselho Nacional de Justica/CNJ, contidas na Resolucdo CNJ n°® 308,de 11/03/2020, que organiza as atividades de
auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema e cria a Comissdao Permanente de Auditoria, assim como do Conselho da Justica Federal/CJF na Resolugdo n® 677, de
23/11/2020, que dispde sobre a instituicdo do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justi¢a Federal de 1° e 2° graus, o Nucleo de Auditoria Interna da Secao
Judiciaria do Amazonas/SJAM apresenta o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do exercicio de 2023.

O reporte funcional e administrativo da Unidade de Auditoria Interna foi estabelecido no art. 103 da Resolucao CJF n® 677/2020 e tem o objetivo de informar a
atuacdo da Unidade de Auditoria Interna mediante apresentacao de Relatério Anual das Atividades/RAINT, consignando ao menos o seu desempenho em relacdo ao Plano Anual
de Auditoria - PAA, a declaragdo de manutencao da independéncia e objetividade, aos principais riscos e fragilidades de controle, incluindo riscos de fraude, e a avaliagdo da
governanga institucional.

No ambito do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido - TRF1, a Resolugdo Presi TRF1 n°® 57/2017, de 16/01/2018, regulamentou as atribuigdes das
Unidades de Auditoria Interna do TRF1 e das Se¢des Judiciarias vinculadas, enfatizando as fungGes de auditoria e de consultoria.

Sendo assim, este relatdrio tem por base as disposigdes dos artigos 4°, inciso I, e 5° da Resolugdo CNJ n° 308/2020, e dos artigos 103 e 104 da Resolucao CJF n°
677/2020 e a execugdo do Plano Anual de Auditoria - PAA/2023 (18766792 - REVISADO).

1.1. A Unidade de Auditoria Interna

Competéncias
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O Nicleo de Auditoria Interna - Nuaud atua através de avaliagcdes, monitoramentos e consultorias, com foco nos processos de governanga, gerenciamento de

riscos e controles internos, bem como busca adicionar valor organizacional e aperfeigoar as operagdes da Justica Federal no Amazonas.

A Unidade de Auditoria avalia a conformidade da gestio sob os aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis, operacional, patrimonial, de gestdo de pessoas,
de tecnologia da informagdo, contratacdes, gestdo de aquisi¢Oes, através das auditorias pontuais e/ou continuas, e apresenta a alta Administragdo recomendagdes e dados

relevantes relacionados aos trabalhos de asseguragao.

Por meio dos monitoramentos o Nuaud acompanha o cumprimento das recomendacdes encaminhadas para os Nucleos e Se¢des Auditadas, bem como as

determinacdes emanadas pelos 6rgdo de fiscalizagdo e de controle, especialmente pelo Tribunal de Contas da Unido/TCU.

Nas agOes da Auditoria Interna também estdo previstas acdes de orientagdes e esclarecimentos de duvidas - consultorias - prestadas as unidades administrativas

sobre matérias relacionadas a gestdo de riscos, governanga e controles internos administrativos.

As atividades no Nucleo sdo orientadas pelos Planos Anuais de Auditorias/PAA elaborados e aprovados, pela autoridade méaxima do 6rgdo, até 30 de novembro

de casa ano, como determina o art. 32 da Resolucdao CNJ n° 309, de 11 de marco de 2020.

1.2. Estrutura organizacional da Unidade de Auditoria Interna da SJAM

O Nucleo de Auditoria Interna ¢ subordinado a Diretoria do Foro - Diref/AM e teve sua estrutura organizada através da Portaria Diref/SJAM n°® 7050611,

ANEXO L.

Essa estrutura organizacional deveria ser composta por 1 (uma) Diretoria, 2 (duas) Supervisdes e 4 (quatro) Chefias de Servicos, conforme recomendagao
constante na Resolucdo Presi TRF1 n® 57/2017, ANEXO VII, e na Portaria Diref/SJAM n°® 7050611, ANEXO I. Entretanto, em virtude do reduzido quadro de pessoal da SJAM,

no periodo de janeiro a dezembro/2023, o Nucleo contou com 3 (trés) servidores efetivos do quadro da Seccional e 1 (um) estagiario.

A estrutura da Unidade esté disposta da seguinte forma:

Estrutura da Auditoria Interna da Sec¢io Judiciaria do AM
Portaria Diref/SJAM n° 7050611, ANEXO I
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NUAUD
Nicleo de Auditoria

SEAUG SEAUP

Secgdo de Auditoria de Gestao Secdo de Auditoria de Gestdo de
Administrativa Pessoas

SEAUB

Servigo de Auditoria de
Indenizagbes, Beneficios e
Concessoes

(Vago)

SEALI SEAUC SEFOP
Segdo de Auditoria de Segdo de Auditoria Segdo de Auditoria de

Licitagdes e Contratos Contabil Folha de Pagamento
(Vago) (Vago) (Vago)

Descrigéo da Figura 1 - Organograma da Auditoria Interna da Segéo Judiciaria do Amazonas. Demonstra os niveis hierarquicos do Nucleo de Auditoria Interna, quais sejam:
NUAUD - Nucleo de Auditoria Interna. Se¢des vinculadas: SEAUG - Segdo de Auditoria de Gestdo Administrativa, SEAUP - Secéo de Auditoria de Gestéio de Pessoas. Servigos
vinculados a SEAUG: SEALI - Servigo de Auditoria de Licitagdo e Contratos (vago, sem servidor), SEAUC - Servigo de Auditoria Contabil (vago, sem servidor). Servigos
vinculados @8 SEAUP: SEPOF - Servigos de Auditoria de Folhas de Pagamento (vago, sem servidor) e SEAUB - Servicos de Auditoria de Indenizag¢des, Beneficios e Concessdes
(vago, sem servidor).

Tabela 1 - Servidores por Unidade

Unidades Quantitativo de Servidores
Nucleo de Auditoria Interna/Nuaud 1
Se¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa / Seaug 1
Servico de Auditoria de Licitagdes e Contratos/Seali Vago
Servi¢o de Auditoria Contabil/Seauc Vago
Se¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas/Seaup 1
Servigo de Auditoria de Folha de Pagamento/Sefop Vago
Servigo de Auditoria de Indenizagdes, Beneficios e Concessdes/Seaub Vago
TOTAL 3

2. DECLARACAO DE MANUTENCAO DA INDEPENDENCIA DURANTE AS ATIVIDADES DE AUDITORIA
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Esta Unidade declara que no exercicio de 2023, a execu¢do dos trabalhos ocorreu de forma independente e objetiva, permaneceram livres de interferéncias ou
influéncias na sele¢do dos temas, na determinacdo do escopo, na execugdo dos procedimentos e no julgamento profissional, na comunicag@o dos resultados e no monitoramento
das recomendagdes expedidas, como dispde a Resolugdo CNJ n° 309/2020, o que demonstra que a alta administracdo entende o papel da terceira linha exercido pela Auditoria
Interna.

2.1. Avaliacdo quanto a ocorréncia ou nio de restricao ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacao.

As agdes de auditoria foram conduzidas de acordo com os normativos do CNJ, do CJF e do TRF1, assim como foram observadas as Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP2), emitidas pelo Instituto Rui Barbosa - IRB, do qual ¢ membro o Tribunal de Contas da Unidao/TCU.

Todas as Secdes, Ntcleos e a Secretaria Administrativa da Seccional asseguraram a equipe de auditoria o acesso amplo a todo e qualquer documento, fisicos ou
digitais, sistemas eletronicos, bancos de dados, dependéncias dos edificios, bens e quaisquer informagdes necessarias a avaliagdo dos objetos das auditorias, inspe¢des ou
fiscalizagoes.

Todas as informagdes solicitadas foram fornecidas aos membros da equipe de auditoria, tanto pelos responsaveis pelas areas auditadas como pelos Dirigentes da
Seccional.

3. DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EM RELACAO AO PLANO ANUAL DE AUDITORIA / PAA-2023 (18766792 -
REVISADO).

3.1. Relacéio entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

O Plano Anual de Auditoria de 2023 (16594997), aprovado pela Diretoria do Foro em 13/10/2022 e revisado em 14/09/2023 (18766792), foi elaborado em
alinhamento a Politica de Gestdo de Riscos, ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da 1* Regido e aos normativos do Tribunal de Contas da Uniao/TCU, do Conselho
Nacional de Justica/CNJ e do do Conselho da Justica Federal/CJF.

A Unidade de Auditoria observou os critérios de relevancia, risco, materialidade e criticidade para o planejamento das a¢des do exercicio de 2023.

Inicialmente, foram planejadas 28 (vinte e oito) acdes de auditoria, monitoramento, acompanhamento ¢ projetos (16594997). Com a revisdo do PAA/2023
(18766792) houve a inclusdo da agdo "Auditoria Especial nos Calculos e Pagamento dos Passivos de Adicionais por Tempo de Servi¢co - ATS de Magistrados da SJAM -
Prioridades 1 e 2", determinada no Oficio CJF 17310453 e na Circular Secau/TRF1 n°® 2/2023 (17310467); a exclusdo da agdo de "Auditoria de Acessibilidade Fisica nos
Prédios dos Tribunais e Conselhos"/Instalagdes Fisicas, reprogramada para o exercicio de 2024 ¢ a "Auditoria de conformidade nos registros contabeis e atos de gestao
relacionados aos bens moveis', uma vez que essa matéria foi sugerida como escopo da Auditoria Financeira integrada com Conformidade do exercicio de 2023. Ressalte-se, que
também houve a inclusdo do temas da " Auditoria Coordenada sobre Politica contra o Assédio e a Discrimina¢ao no Poder Judiciario".

Todos os registros e informagdes, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados e acesso aos sistemas informatizados
indispensaveis as avaliagdes, foram devidamente disponibilizados pela Administracdo da STAM, observados os dispositivos da Lei n° 13.709/2018 - LGPD (Lei Geral de Protegdo
de Dados).

O quadro abaixo apresenta o detalhamento das agdes de auditoria previstas e realizadas, bem como as recomendagdes registradas nos relatdrios finais no
exercicio de 2023.

Quadro 1 - RELACAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS E ATIVIDADES REALIZADAS EM 2023

Item do

PAA/2023 ACOES SITUACAO ATIVIDADES PLANEJADAS ATIVIDADES REALIZADAS
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Acompanhamento das decisdes e dos
Acérdﬁos do TCU, orientagdes dos
Orgdos superiores (CNJ, CJF ¢ TRF1

1) Acompanhar as decisdes, acordaos, orientagdes e
o cumprimento pela SJAM, bem como orientar as

Acompanhados os processos administrativos encaminhados

materialidade, risco e relevancia.

bens e/ou servigos de 2023.

1 para fins de aplicagdo e cumprimento na Realizada Unidades auditadas a adotar os procedimentos para cumprimento de recomendagdes ¢ orientagdes dos TCU
ou da Secau/TRFI.
SJAM - 3 corretos.
RECOMENDACOES
Acompanhamento no sistema e-Pessoal /
TCU. para 1dent1ﬁcar’ lhang.a mf’“.tos N 1) Conferir e acompanhar o cadastramento dos
arquivamento de possiveis indicios de SEWE P . . . )
) irrecularidade identificad lo TCU na Realizada indicios de possiveis irregularidade informados pelo | Acompanhados e conferidos os langamentos no e-Pessoal:
cgulandade 1dentiicados pelo s callz TCU, as justificativas da SJAM e a instrugdo dos | Processo n® 0000013-78.2023.4.01.8002
fiscalizagdes de folhas de pagamento, bem N
. . processos eletronicos.
como monitorar os esclarecimentos e
justificativas das areas de Pessoal.
Acompanhamento e conferéncia das Acompanhados e conferidos os langamentos no SIAFI e no
atualizagdes do Rol de Responsaveis ¢ 1) Acompanhar as atualizagdes do Rol de | Portal da Transparéncia:
3 publicagdes no Portal da SJAM, nos Realizada Responsaveis no SIAFI, para a inclusdo dos dados | Processo n® 0000004-19.2023.4.01.8002 (Auditoria)
termos da Instrugdo Normativa TCU no Portal da Transparéncia da Seccional Processo n° 0000065-74.2023.4.01.8002 ¢
84/2020. 0000731-75.2023.4.01.8002 (Gestao)
Avaliacdo dos arquivos gerados pelo 1) Avaliar os arquivos selecionados, gerados na Avaliadas as rubrlc‘as das folhas QG P agamepto ordinarias ¢
. . . . ~ suplementares considerando materialidade e riscos.
sistema da folha de pagamento, Sepag, visando avaliar a instrugdo dos processos,
| e Rubries deRemineraclo | R st o dos sl ¢ dos ESNOS | i it do Ao 1590375
que - ap . ’ Processo n° 0000001-64.2023.4.01.8002 (Auditoria)
materialidade. relacionadas aos pagamentos de pessoal. . ~ .
16 (dezesseis) recomendacdes encaminhadas.
Avaliacio da conformidade dos atos 1) Ce?rtlﬁcar a regularlqade e emitir parecer.sobre a
. . . X ~ legalidade nos procedimentos administrativos de . ~ .
5 administrativos relacionados a Concessdo Realizada cessio de aposentadoria nsdes: Avaliado 1 (um) processo de concessdo de aposentadoria.
de Aposentadorias e Pensdes, sujeitos ao callz concessao de aposentacoras ¢ pensocs, Processo n° 0002926-67.2022.4.01.8002
. 2) Acompanhar os processos até o julgamento pelo
registro no TCU.
TCU.
Avaliadas sob os aspectos de relevancia, risco e
Avaliagdo nas ag¢bes da Seccional, 1) Avaliar as contratagio e execucdo das obras materialidade.
relacionadas a Obras e Reformas, bem . ¢ i > | @ Relatério Final de Auditoria n° 20038584
. . . reformas e servicos de engenharia, bem como a ~ . o
6 como aos Servicos de Engenharia Realizada . ~ . . 1 (uma) recomendagdo encaminhada (Processo n° 0006171-
. L . instrucdo processual relacionados ao objeto - . L.
considerando a materialidade, risco e avaliado. previstos no planeiamento da SIAM 52.2023.4.01.8002 (Recomendacdo)) citada no Relatério
relevancia. P planey ' Final - Processo n° 0000009-41.2023.4.01.8002 (Auditoria) -
Em implementacdo - 19641959.
Avaliada a eficiéncia dos controles na fiscalizagdo e
Avaliacdo na Gestdo dos Contratos 1) Avaliar as ocorréncias dos atos, a regularidade erc:qao <(iros cotrllltrazos )e nas planilhas de custos e formagdo
7 Administrativos sob o aspecto da Realizada dos processos administrativos de contratagoes de € precos (repactuagocs).

e Relatorio Final da Auditoria n® 20004011 - 4 (quatro)
recomendagdes encaminhadas
Processo n° 0000007-71.2023.4.01.8002 (Auditoria)
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Avaliagdo Preventiva nos Processos de . ~ . Avaliados considerando risco, relevancia e materialidade.
- e~ . 1) Avaliar os atos da gestdo, a regularidade dos . . o .
Contratacdes (Licitagdes, Dispensas e . . " e Relatério Final da Auditoria n® 20003876 - 3 (trés)
8 . epens Realizada procedimentos de contratagdes de bens e/ou ~ .
Inexigibilidades) sob o aspecto da servicos de 2023 recomendagdes encaminhadas.
materialidade, risco e relevancia ¢ ' Processo n° 0000005-04.2023.4.01.8002 (Auditoria)
1) Avaliar se os registros contabeis estdo em
Avaliacao da conformidade nos registros , conf(?qnldade com as normas ¢ com %es.t rutura do A agdo foi excluida na revisdo do Plano Anual de Auditoria,
. ~ . Excluida relatorio financeiro aplicdvel e se estdo isentos de . . . .
9 contabeis e atos de gestdo relacionados na revisio d Tos: tendo em vista que a matérias foi sugerida como escopo da
aos bens moveis, visando obter dados para arevisdo 4o | €rros, € N N Auditoria Financeira Integrada com Conformidade do
. PAA-18766792 | 2) Avaliar se os atos de gestdo estdo em .
a Auditoria de Contas/2023. . . ., . | exercicio de 2023.
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis
e com os principios da Administragdo Publica.
Avaliacdo da Acessibilidade Fisica nos 1) Avaliar o grau de acessibilidade dos 6rgdos do | A reprogramacdo ocorreu com autorizagdo do Secretaria de
Reprogramada & & prog
10 Prédios dos Tribunais e Conselhos / parag202 4/ Poder Judiciario e propor encaminhamentos a fim | Auditoria do CJF, uma vez que o CNJ realizaria a¢do de
Instalagdes fisicas. Circular TRF1-Secau PAp A-18766792 de promover a ampliagio do acesso a Justiga | auditoria coordenada nesse mesmo periodo, ¢ também por
5/2022 - 16319805 e 6/2022 - 16572072. Federal as pessoas com deficiéncia. conflitar com a Auditoria de Contas / 2023.
Auditoria  Especial nos  cdleulos e Avaliagdo realizada de acordo com as disposi¢des contidas
agamento dosp assivos de Adicionais por 1) Avaliar a conformidade dos valores apurados e | no Oficio CJF 17310453 e Circular Secau/TRF1 n°® 2/2023
"Pi"elgin o de Servipo _ ATS de Ma istragos pagos referentes aos passivos de Adicional por | (17310467).
10.A da S% AM—Priogri dades 1 ¢ 2 - Ogﬁcio CIF Realizada Tempo de Servico - ATS dos magistrados | ® Relatério Final da Auditoria n°® 17606286 - 3 (trés)
17310453 ¢ Circular Secaw/TRF1 n° classificados na prioridade 1 ¢ 2, conforme dispdes | Recomendagdes implementadas.
212023 (17310467) a Resolucdo n°® 665/2020 - CJF.
' Processo n° 0000230-24.2023.4.01.8002
Avaliag@o realizada de acordo com as disposi¢des contidas
Acdo de Auditoria Coordenada pelo CNJ no Oficio Circular CNJ n°® 49 18099937 e n° 50 18100133.
sobre '"'Politica contra o Assédio e a 1) Avaliar a aderéncia as politicas adotadas no | Processo n° 0000017-18.2023.4.01.8002 - Auditoria
1 Discriminacio no Poder Judiciario", Realizada ambito da Se¢do Judicidria do Amazonas para | Processo n° 0004383-03.2023.4.01.8002 - Monitoramento
conforme Oficio Circular COSI-CNJ institucionalizar, prevenir, detectar e corrigir o | e Relatério Final n® 18973647
n°® 50/2022 18100133 ¢ 9/2023 18100159. assédio moral, o assédio sexual e a discriminagao. 29 (vinte e nove) recomendacdes emitidas, das quais 3 (trés)
Plano de Trabalho/CNJ - 18177293 jé foram implementadas e 10 (dez) estdo em fase de
implementagao.
Avaliadas as demonstragdes contabeis da SJAM em
31/12/2023 e as transagdes subjacentes, de acordo com as
normas pertinentes a matéria, como determina a IN/TCU n°
1) Assegurar que as Demonstragdes Contabeis estdo 84/2020 e DN TCU n” 198/2022 .
Acgdo de Auditoria Financeira Integrada d.e acordo com as normas aplicéveis a matéria e Contas Regulares, Relatorio Final (20076846)_e Certificado
. . livres de distor¢des relevantes, causadas por erros Lo,
12 com Conformidade nas Contas Anuais Realizada ou fraudes: ¢ de Auditoria Anual de Contas (20076909), sem
da  SJIAM  (Gestdo  Orgamentaria, 5 ’ ~ . \ ~ recomendagdes, publicados no Portal da transparéncia da
. . N . . ) que as transagdes subjacentes as DC estdo em
Financeira, Contabil e Patrimonial) . . SJAM.
conformidade com as leis, regulamentos e
principios aplicdveis. e Relatorio Preliminar n® 19444939: 24 (vinte e quatro)
recomendacgdes, das quais 2 (duas) ja foram implementadas.
Processo n° 0004612-60.2023.4.01.8002

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=21503250&infra_sistema=100000100&infra...
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exercicio e houve proposta de revisdo aprovada pela Diref (18766792) em 14/09/2023. Dessa forma, todas as agdes autorizadas no documento de revisao foram realizadas.

servigos relacionados prestados ao cliente, cuja natureza e escopo sdo acordados com o cliente e se destinam a adicionar valor e aperfeicoar os processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles da organiza¢do, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que seja da administra¢do. Podem ser classificadas como:

SEI/TRF1 - 20541311 - Relatdrio

As agoes registradas acima somaram 80 (oitenta) recomendagdes no exercicio de 2023, das quais 28 (vinte e oito) ja foram implementadas, 12 (doze) estdo em
implementagdo e 40 (quarenta) serdo monitoradas no exercicio de 2024.

3.2. Motivos que inviabilizaram a execuc¢ao de auditorias previstas

As acdes propostas originalmente no Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2023 (16594997), aprovado em 13/10/2022, foram reavaliadas no decorrer do

Destaque-se, como mencionado no item 2.1, que 1 (uma) acdo de auditoria foi incluida e 2 (duas) foram excluidas, sendo a "Auditoria de Acessibilidade Fisica
nos Prédios dos Tribunais e Conselhos"/Instalagdes Fisicas reprogramada para ter inicio em abril de 2024.

3.3. Consultorias realizadas

Segundo as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna/IPPF (sigla em inglé€s), as consultorias sdo "Atividades de aconselhamento e

consultorias de orientagdo, assessoramento, facilitacdo e treinamento.

No exercicio de 2023, ndo houve realiza¢do de consultorias formais. Entretanto, os servidores lotados no nicleo contribuiram com consultorias de orientacgdo e
de facilitacdo mediante atendimento e esclarecimentos de dividas em 35 (trinta e cinco) consultas, bem como auxiliaram para a melhoria dos processos de trabalho das se¢des e
dos nucleos administrativos auditados, respeitando os limites impostos pelas normas vigentes especialmente pela Resolugao CNJ n°® 309/2020.

3.4. Monitoramentos realizados

No exercicio de 2023 ocorreram as seguintes acdes € monitoramento:

Quadro 2 - ACOES DE MONITORAMENTO

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=21503250&infra_sistema=100000100&infra...

sznzg; DESCRICAO / ACAO PREVISTA NO PAA/2023 ESTOQUE DE RECOMENDACOES e¢/ou RESULTADOS
a hodonltoramento das recom'enda(;oes constantes no Relati)rlo' Final da A}1d1t0r1a o Relatorios: 15961081/Preliminar e 16517411/Final.
peracional e de Conformidade nos controles de Frequéncia dos Servidores. Todas as 5 (cinco) Recomendagdes foram IMPLEMENTADAS
Processo n® 0000872-31.2022.4.01.8002 - Auditoria ’
Monitoramento das recomendagdes constantes no Relatério Final da
Fiscalizacdo nos mecanismos de controles internos relacionados as entregas e | ® Relatorio Final de Auditoria n® 15978330.
pagamentos de insumos e materiais nos Contratos de Terceirizacio de mao | e Relatorio Final de Monitoramento n° 19582683
14 de obra (conservacdo e limpeza). Das 2 (duas) recomendagdes: 1 (uma) EM IMPLEMENTACAO ¢ 1 (uma)
Processo n® 0001025-64.2022.4.01.8002 - Auditoria IMPLEMENTADA
Processo n° 0005085-46.2023.4.01.8002 e 0005443-11.2023.4.01.8002 -
Monitoramento
15 e Relatorio Final de Auditoria: n° 16491788
Monitoramento das recomendagdes constantes no Relatorio Final da auditoria | As 7 (sete) Recomendagdes emitidas foram IMPLEMENTADAS.
de conformidade nos aspectos contdbeis dos bens classificados como
intangiveis.
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Processo n° 0001609-34.2022.4.01.8002 - Auditoria
Monitoramento das recomendagdes constantes no Relatorio Final da Auditoria | @ Relatorio Final de Auditoria: 14427079
16 de Acessibilidade Digital Coordenada pelo CNJ. e Relatorio Final de Monitoramento n® 19498060
Processo n® 0003192-88.2021.4.01.8002 - Auditoria Das 10 (dez) Recomendacées, sendo 3 (trés) IMPLEMENTADAS, 5 (cinco) EM
Processo n® 0001845-83.2022.4.01.8002 - Monitoramento IMPLEMENTACAO, 1 (uma) NAO IMPLEMENTADA ¢ 1 (uma) PREJUDICADA.
Monitoramento das recomendagdes constantes no Relatorios das Auditorias
Financeiras _integradas com Conformidade, especialmente aquelas
relacionadas:
PAe: 0001876-06.2022.4.01.8002 - Monitoramento 2020, 2021, 2022 e 2023
ACA/2021 - 0004038-08.2021.4.01.8002
Registros dos Imoveis e Relatorio Preliminar 14550029 e Final 15191643/2021:
1 (uma) Recomendacées NAO IMPLEMENTADA (Registros dos Imdveis).
17
ACA/2022 - 0002588-93.2022.4.01.8002 e Relatorio Preliminar (16982808) e Final (17641130)/2022:
Reexame pelo TCU da Aposentadoria da servidora AM 10303 1 (uma)_Recomendag¢io PREJUDICADA, aguardava julgamento do TCU (Lei n°® 14.687,
de 20/09/2023 )
ACA/2023 - 0004612-60.2023.4.01.8002 ® Relatorio Preliminar (19444939) e Final (20076846)/2023:
Auxilio-saude;_ Registros Contabeis (Material e Patriménio)__e Gestdo | 24 (vinte e quatro) Recomendacées, das quais 2 (duas) foram IMPLEMENTADAS e 22
Contratual (vinte e duas) NAO IMPLEMENTADAS, que serdo monitoradas no exercicio de 2024.
Monitoramento das recomendagdes constantes no Relatorios das Auditorias de | @ Relatorio Final de Monitoramento n° 18811444 (Reposicoes ao Erario) - 2 (duas)
anos anteriores: Recomendagdes ainda EM IMPLEMENTACAO
e Relatério Final de Monitoramento n° 18777317 Credenciamentos do Pré6-Social - 6
Reposicoes ao Erario/2021: (seis) recomendacdes, das quais 3 (trés) foram IMPLEMENTADAS e 3 (trés)
Processo  n°.  0002361-40.2021.4.01.8002  Auditoria e  0003192- | PREJUDICADAS / (Auditoria Encerrada)
54.2022.4.01.8002 - Monitoramento / Reposi¢des ao Erario/2021.
18 o Solicitagdo de Auditoria 18169681 (ndo respondida) GAJU/21;_
Conformidade nos Credenciamentos do Pro6-Social/2020: 2 (duas) recomendacdes:
PAe. 0000400-98.2020.4.01.8002 - Auditoria e 0002701-81.2021.4.01.8002 - | 1*) pagamento a menor e pagamentos ndo identificados; e 2%) melhoramento nos controles
Monitoramento / Conformidade nos Credenciamentos do Pro-Social. interno da Secap e Sepag. Resposta na Informagao Sepag n°® 16835803
1 (uma) NAO IMPLEMENTADAS e 1 (uma) EM IMPLEMENTACAO
GAJU/21 e 2022:
Processo n° 0000514-66.2022.4.01.8002 e 0000228-25.2021.4.01.8002 - | e Relatdrio Final de Auditoria - exercicio de 2022 17636802 - GAJU/2022:
Auditorias 7 (sete) recomendacdes: sendo 3 (trés) IMPLEMENTADAS e 4 (quatro) NAO
Processo n® 0003191-69.2022.4.01.8002 (Monitoramento) IMPLEMENTADAS
Monitoramento das recomenda¢des da Auditoria Continua nas rubricas das * Relatério Final do Mon1t9ramento n” 19638052 . .
. . . iy 3 (trés) recomendacées NAO IMPLEMENTADAS: 1? Inobservancia do regime de
Folhas de Pagamento, inclusive acerca dos controles internos das Segdes no éncia; 2* Ajustes de pagamentos (a maior, a menor e diferengas devidas); e 3*
NucGP. competéncia; justes de pag , ¢ ;
melhoramento nos controles interno da Sepag.
19| Processo n° 0002090-94.2022.4.01.8002 (Monitoramento 2020/2021) Solicitagio de Auditoria n2o atendida: 16687331
o Relatorio Final de Auditoria n® 19908782
Processo n° 0000001-64.2023.4.01.8002 (Auditoria/2023) 1§ (qeacssels) recomendagdes, sendo 10 (dez) IMPLEMENTADAS € 6 (seis) NAO

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=21503250&infra_sistema=100000100&infr...
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Monitoramento das Recomendag¢des constantes nos Relatorios ou nas Notas de
2 ﬁugﬁo(rlla relacionadas a Gestao Contratual, encaminhadas as Unidades o Relatério Final do Monitoramento n° 20202337 (2019, 2022 ¢ 2023).
udrtadas. As 3 (trés) recomendacdes foram IMPLEMENTADAS.
Processo n° 0003736-08.2023.4.01.8002 - Monitoramento/2019, 2022 ¢ 2023
Monitoramento das Recomendagdes constantes nos Relatérios ou nas Notas de
Auditoria relacionadas aos Processos de Contratacdes (Licitacdes, Dispensas | e Relatorio Final do Monitoramento n® 19691477 - 2020 / 2021 /2022
21 e Inexigibilidades) encaminhadas as Unidades Auditadas. 6 (quatro) recomendacdes, sendo 3 (duas) EM IMPLEMENTACAO e¢ 3 (trés)
IMPLEMENTADAS
Processo n® 0003737-90.2023.4.01.8002 - (Monitoramento/2023)
Monitoramento das Recomendagdes constantes nos do Relatorios ou Notas de
Auditoria relacionadas a Obras e Reformas, bem como aos Servicos de | e Relatorio Final do Monitoramento n® 20202297
22 Engenharia encaminhadas as Unidades Auditadas. 3 (trés) recomendacdes, sendo 2 (duas) EM IMPLEMENTACAO e 1 (uma) NAO
IMPLEMENTADA
Processo n° 0003735-23.2023.4.01.8002 - (Monitoramento 2020 e 2022)

pelos gestores.

3.5. Principais resultados das avaliacoes

Diante das avaliagdes realizadas no exercicio de 2023, conclui-se que a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoas e de tecnologia da
informag@o e comunicagdo/TIC, na maioria dos processos de trabalho possui mecanismos de controles razoaveis ¢ adequados que garantem confiabilidade dos atos praticados

E evidente, que as unidades auditadas buscaram aperfeicoar os instrumentos de controles internos com vistas a minimizar riscos e atingir os objetivos

(51,35%), 14 (quatorze) estdo em implementagdo (18,91%), 17 (dezessete) ainda ndo foram implementadas (23,00%) e apenas 5 (cinco) foram prejudicadas (6,75%).

Importante destacar que dentre as recomendacdes monitoradas e as emitidas no ano de 2023, foram registradas 154 (cento e cinquenta e quatro) recomendagoes.
Dessas, 66 (sessenta e seis) foram totalmente implementadas (42,85%), 26 (vinte e seis) estdo em implementagdo (16,90%) e 57 (cinquenta e¢ sete) ainda ndo foram
implementadas (37,01%). Restaram, ainda, 5 (cinco) recomendag¢des que foram prejudicadas por perda de seu objeto (3,24%), como demonstra o grafico abaixo:

GRAFICO I - RESULTADO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS ¢ DAS MONITORADAS /2023

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=21503250&infra_sistema=100000100&infr...
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3,24% M Implementadas
- (66 recomendacoes)

H Em implementacdo
(26 recomendacoes)

37,01% i Ndo implementadas

(57 recomendacoes)

H Prejudicadas
(5 recomendacoes)

42,85 %

TOTAL / 154 RECOMENDACOES
Emitidas e Monitoradas em 2023

16,90 %

Descrigio do GRAFICO 1 - Grafico em forma de pizza nas tonalidades verde, vermelho, azul e roxo. Representa os resultados das recomendagdes
emitidas e as monitoradas no exercicio de 2023. Dessa apurac¢do pode-se concluir que 66 recomendagdes foram implementadas (42,85 %), 26
recomendagdes estdo em implementagdo (16,90 %), 57 ainda ndo foram implementadas (37,01 %) e 5 foram prejudicadas por perda de objeto (3,24 %).

3.6. Outras atividades desenvolvidas em 2023
Foram priorizadas as agdes previstas no PAA/2023 18766792, assim como os treinamentos relacionados as auditorias planejadas para o exercicio de 2023.

Os trabalhos integrados foram realizados sob a orientagdo da Secretaria de Auditoria Interna - Secau/TRF1. A Auditoria Especial nos calculos e pagamento dos
passivos de Adicionais por Tempo de Servigo - ATS de Magistrados da SJAM - Prioridades 1 e 2 seguiu os critérios definidos pelo CJF (Oficio n° 0420794 - 17310453) ¢ a Auditoria sobre
Politicas contra o Assédio e a Discriminagdo no Poder Judiciario ocorreu de acordo com as determinagdes do CNJ no Oficio-circular n°® 49/2022
17262806, 50/2022 18099937 e 9/2023 18100159 , bem como do Plano de Trabalho elaborado pelo CNJ - 18100159.

Avaliou-se atos da gestdo com foco nos riscos, na materialidade, na relevancia e na efetividade dos controles internos das areas de gestdo administrativa e de
gestdo de pessoas. As informagoes tabuladas e analisadas para o grafico II (abaixo) encontram-se em planilhas eletronicas anexadas ao Processo n° 0000812-87.2024.4.01.8002.

O Nuaud também ¢ responsavel pelo recebimento das comunicagdes enviadas pelo TCU através da plataforma de servigcos Conecta.

No exercicio de 2023 foram recebidos 10 (dez) comunicados e encaminhados as varas federais: 0005393-82.2023.4.01.8002; 0004316-
38.2023.4.01.8002; 0003957-88.2023.4.01.8002; 0003773-35.2023.4.01.8002; 0003392-27.2023.4.01.8002; 0003391-42.2023.4.01.8002; 0001610-82.2023.4.01.8002; 0001603-
90.2023.4.01.8002; 0000162-74.2023.4.01.8002 ¢ 0000161-89.2023.4.01.8002.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=21503250&infra_sistema=100000100&infr... 12/20
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GRAFICO II - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023

400
350 -

300 -

250 -

200 -
150 -
100 -

371 58 35 10
Processos Avaliados Diligéncias expedidas: Consultas respondidas Comunicagdes/TCU
e/ou verificados para Notas e Solicitagbes de as Sec¢oes / Nucleos recebidas e enviadas
coleta de dados Auditoria administrativos via plataforma

Conecta

Descrigdo do GRAFICO 2 - Grafico com tonalidades de azul escuro nas barras e bege claro no fundo. Apresenta as outras atividades desenvolvidas pela Unidade de Auditoria em 2023. As
conclusdes do grafico sdo: 371 processos avaliados ou verificados para coleta de dados; 58 diligéncias expedidas, entre Notas e Solicitagdes de Auditorias; 35 consultas respondidas as
unidades auditadas (segdes e nticleos administrativos) e 10 comunicagdes do TCU recebidas através da plataforma Conecta e enviadas as varas federias.

4. RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna da SJAM ainda ndo formalizou planejamento estratégico. Porém, vem elaborando seus Planos Anuais de Auditoria respaldados
no Plano de Auditoria de Longo Prazo 2022-2025 (14322254), que foi consolidado pela Secretaria de Auditoria do TRF1 (14338936), ¢ aprovado pelo Conselho de
Administrag@o do Tribunal na sessdo de 18/11/2021, como consta na certiddo de julgamento n® 14511085.

5 - RESULTADOS DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA - PQA (Resolucao CJF 678/2020)

O Programa de Avaliagao de Qualidade de Auditoria Interna/PQA, determinado ao Poder Judiciario na Resolugdo CNJ n°® 309/2020, foi instituido no &mbito do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus pela Resolucdo CJF 678/2020 e tem o objetivo de avaliar a qualidade, produzir informacdes gerencias e promover a melhoria
continua da atividade de Auditoria Interna na Justiga Federal de primeiro e segundo graus.

O PQA ¢é um instrumento que visa identificar a qualidade do exercicio da fun¢do de Auditoria Interna e buscar adequar as agdes visando o alcance da exceléncia.
As pesquisas foram aplicadas as unidades auditadas, a equipe de auditoria e ao supervisor da equipe.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=21503250&infra_sistema=100000100&infr... 13/20
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No exercicio de 2023, este programa nao foi implementado na sua totalidade na Seccional, porém, houve a aplicacdo de questionarios de avaliagdo em 6 (seis)
acOes de auditorias:

Processo n° 0004842-05.2023.4.01.8002 - Auditoria Especial nos Calculos dos Adicionais por Tempo de Servico - ATS dos Magistrados - Item 10.A, PAA/2023
- REVISADO - 18766792,

Processo n® 0000757-39.2024.4.01.8002 - Auditoria Continua em Obras, Reformas e Servigos de Engenharia - Item 6, PAA/2023 - 16594997,
Processo n° 0000762-61.2024.4.01.8002 - Auditoria nos Processos de Contratagao - Item 8, PAA/2023 - 16594997,
Processo n° 0000763-46.2024.4.01.8002 - Auditoria na Execucao e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos - Item 7, PAA/2023 - 16594997,

Processo n° 0000795-51.2024.4.01.8002 - Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminacdo coordenada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, item
11, do PAA/2023 - 16594997; ¢

Processo n° 0003023-33.2023.4.01.8002 - Auditoria Continua nas Rubricas de Remuneragdo das folhas de pagamento ordinarias e suplementares, item 4. do
PAA/2023 - 16594997.

6 - ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS PELOS AUDITORES INTERNOS
As agdes de capacitagdo seguiram os principais temas estabelecidos no Plano Anual de Capacitagdo (PAC-Aud) para o exercicio de 2023 (16604185).

No quadro I, do item 3 do PAC-Aud/2023 (16604185) foram informadas as agdes de treinamento individualizadas até setembro/2022 e que comprovam o
atendimento do art. 72 da Resolugcdo CNJ n® 309/2020, que recomenda 40 (quarenta) horas de capacitagdo anual para cada servidor lotado na unidade, observada a
disponibilidade orcamentaria do orgdo. Nos seguintes processos administrativos constam os certificados de participacdo dos servidores nos treinamentos: 0001069-
83.2022.4.01.8002, 0001643-53.2015.4.01.8002 e 0003435-42.2015.4.01.8002.

As agdes foram classificadas e agrupadas de acordo com as seguintes trilhas de conhecimento:

1. AUDITORIA E PROFISSIONALISMO: Cursos e eventos relacionados ao desenvolvimento de competéncias necessarias para demonstrar autoridade,
credibilidade e conduta ética essenciais para uma auditoria interna de valor;

2. TECNICAS DE GESTAO, LIDERANCA E INOVACAO: Cursos e eventos realizados com o propésito de desenvolver competéncias necessarias para
oferecer direcdo estratégica, comunicar-se com eficacia, manter relacionamentos ¢ gerenciar a equipe ¢ os processos de auditoria interna, bem como agdes
voltadas a habilitar os servidores para utilizagdo de metodologias de gestdo e técnicas de trabalho relacionados as atividades realizadas e voltadas a desenvolver
atitudes desejaveis para o exercicio das atribuicdes;

3. FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO DE AUDITORIA: Cursos voltados a desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento e a
execu¢do dos trabalhos de auditoria interna em conformidade com as normas, abrangendo o conhecimento (em sentido amplo) em governanga organizacional,
gestdo de risco, controle interno, trabalho de campo e resultados;

4. FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO: Cursos voltados a capacita¢do para utilizagdo de ferramentas de trabalho, como
ferramentas de extragdo e analises de dados, sistemas operacionais e normas internas do Tribunal;

5. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, CONTABIL E PATRIMONIAL: Acdes voltadas ao desenvolvimento de conhecimento técnico relacionado
a orcamento, finangas, contabilidade e patrimdnio publico, incluindo leis e regulamentos aplicaveis e sistemas informatizados;

6. GESTAO DOCUMENTAL (ENGLOBANDO LGPD E LAI): Ac¢des voltadas a capacitacio técnica relacionada a normas, regulamentos e diretrizes da
gestdo de processos e documentos institucionais;

7. GOVERNANCA E GESTAO DE PESSOAS: A¢des voltadas ao desenvolvimento de conhecimento técnico relacionado a governanga e gestdo de pessoas, as
normas e regulamentos aplicaveis;
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8. GOVERNANCA E GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Acdes voltadas ao desenvolvimento de conhecimento técnico relacionado a
referenciais de governancga de TI, eficiéncia e eficacia dos processos de trabalho atinentes a area de TI, as normas e aos regulamentos aplicaveis;

9. GOVERNANCA E GESTAO EM SUSTENTABILIDADE: Acdes voltadas ao desenvolvimento de conhecimento técnico relacionado a Politica de
Sustentabilidade ¢ Plano de Logistica Sustentavel — PLS, instrumento que devera envolver as dimensdes ambiental, social € econdmica, bem como as normas ¢
regulamentos aplicaveis;

10. GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA (ENGLOBANDO AVALIACAO DE RESULTADOS): Acdes voltadas ao conhecimento técnico

relacionado a estrutura de Governanga Institucional, cumprimento do Planejamento Estratégico Institucional, avaliagdo dos resultados, gestdo dos riscos dos
processos de trabalho e controles internos administrativos do 6rgao, bem como a Integridade Institucional, em particular, a Resolugdo CNJ 410/2021;

11. GOVERNANCA E GESTAO DAS CONTRATACOES: Acdes voltadas ao desenvolvimento de conhecimento técnico relacionado aos instrumentos de
Governanga das Contratagdes previstos nos normativos vigentes, bem como a transi¢cdo para os procedimentos do novo regime juridico das contratacdes
publicas estabelecido pela Lei n. 14.133/2021; e

12. GESTAO DE PRECATORIOS E RPVS: Agdes voltadas ao desenvolvimento de conhecimento técnico relacionado ao processo de trabalho de gestio de
precatorios e requisicdes de pequeno valor e as normas e regulamentos aplicaveis.
O quadro abaixo discrimina as areas de capacitagdo e o quantitativo de horas/aulas para cada servidor da Unidade de Auditoria Interna.

Quadro 3 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA UNIDADE DE AUDITORIA

Supervisor da Se¢ao de Auditoria de Gestao Administrativa /AM:

Servidores Treinados Areas de Capacitacio Carga Horaria
Técnicas de Gestao, Lideranca e Inovacdo 67 horas
Ferramentas e Normas de Trabalho de Auditoria 20 horas
Gestao Documental (Englobando LGPD e LAI) 25 horas
Governanga e Gestdo de Contratagdes 56 Horas
TOTAL 168 horas

Supervisora da Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas /AM:

Servidores Treinados Areas de Capacitacio Carga Horaria
Auditoria e Profissionalismo 20 horas
Técnicas de Gestao, Lideranca e Inovacdo 48 horas
Gestdo Orgamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial 21 horas
Governanga e Gestdo de Pessoas 40 horas
Governanga e Gestao de Contratacdes 22 horas
TOTAL 151 horas

Diretora do Nucleo de Auditoria Interna /AM:

Servidores Treinados Areas de Capacitacio Carga Horaria
Auditoria e Profissionalismo 32 horas
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Técnicas de Gestdo, Lideranca e Inovagdo 66 horas

Gestdo Or¢amentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial 4 horas

Governanga e Gestdo de Contratacdes 25 horas
TOTAL 127 horas

TOTAL DE HORAS DOS SERVIDORES = 446 Horas

7. PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO ORGAO, INCLUINDO RISCOS DE FRAUDE

Os resultados das auditorias realizadas em 2023 permitiram identificar que o ambiente de controle da gestdo administrativa demonstra confiabilidade e
eficiéncia, portanto ¢é favoravel ao alcance dos objetivos organizacionais. No decorrer dos trabalhos realizados ao longo do exercicio de 2023, as fragilidades de controles internos
identificadas e que poderiam apresentar riscos a gestdo foram encaminhadas as unidades auditadas com as devidas recomendacdes.

Porém, ha processos de trabalho relacionados a gestdo de pessoas; a gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial; e, a gestdo das contratagdes e de
execugdes contratuais, que ainda necessitam de aprimoramento nos controles.

Quanto aos riscos e as fragilidades destacam-se:

Processo de trabalho avaliado Fragilidades de controle detectadas Riscos Associados

Identificados nas avaliacoes/auditorias continuas:

Gestao Folha de Pagamento: Risco de comprometer a confiabilidade de

o Fragilidades nos sistemas SARH e CONSULTA FOLHA que ndo recebem | informagdes gerenciais;
manutencdo por parte do TRF1, dessa forma apresentam falhas na geragdo de
alguns relatérios gerenciais;

1. Geragao das Folhas ordinarias ¢

suplementares; Risco de pagar indevidamente e/ou

. incorretamente por erro nos céalculos;
2. Calculos e pagamentos

relacionados a diversas rubricas: e Fragilidade no sistema CONSULTA FOLHA, que as vezes, importa rubricas

indevidas e gera pagamentos a maior e/ou a menor; e,

3. Cadastro de Pessoal / Auxilio- ¢ Auséncia de sistemas que realizem todos os calculos de folhas de pagamentos Risco de pagar a maior, a menor ou

Risco de dano ao Erario; e,

Saude. e . ol ~ indevidamente parcelas de auxilo-satude.
sem a utilizagdo de planilhas eletronicas para essas apuragoes.
Identificados na Auditoria de Contas do exercicio de 2023:
Risco de comprometer a confiabilidade dos
e Auséncia ou insuficiéncia de controles internos referentes aos registros | relatorios gerenciais contabeis e
Gestdo Orcamentaria, Financeira, contabeis de bens ndo recuperaveis, de baixas de bens moveis para | patrimoniais;

Contabil e Patrimonial: desfazimento, de bens moveis considerados irrecuperaveis, no sistema SIAFI;

Risco de dano ao Erario; e,

1. Registros contébeis. e Uso de contas indevidas para registros de bens moveis no SIAFI; Risco de superavaliar ou Subavaliar Contas

e Inobservancia dos normativos contabeis; e Contabeis com consequente distor¢des nas

e . . . demonstrativos contabeis.
e Bens moveis nio localizados e nio ressarcidos.
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Gestao nas Contratacoes e nas
Execucio dos Contratos . L . ) .
Administrativos: Identificados na Auditoria de Contas do exercicio de 2023: Riscos de errar na apuragdo dos valores
apresentados nas planilhas de custos e
1. Controles Internos das e Insuficiéncia ou auséncia de controles nos procedimentos de contratagdo com formacdo de pregos; e,
. 1 do exclusi ma r m COmo nas r tuagd T . .
Contratagdes; e, locagdo exclusiva crle' 30 de obra, bem como nas repactuagdes acerca das Risco de apurar ¢ pagar a maior ou a menor
informagdes tributarias (RAT, FAT, Lucro). i ~
2. Controles Internos das por ocasido das repactuagdes.
Execugdes Contratuais.
Risco de distor¢des nas demonstragoes
contabeis;
Gestiio de Pessoas: Identificado na Auditoria de Contas do exercicio de 2020: Risco de perda do conhecimento
) Insuficiéncia de contador na setorial contabil; e, institucional;
1. Insuficiéncia no quadro de Pessoal. | Redugio da forca de trabalho em virtude de vacancias e aposentadorias, bem como a | Risco d? rotatividgde ¢, consequentemente,
impossibilidade de provimento dos cargos vagos. absenteismo em virtude da sobrecarga de
trabalho; e
Risco a saude ocupacional.

8. AVALIACAO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

A Governanga no Setor Publico é definida pelo Tribunal de Contas da Unido, no "Referencial Basico de Governanga", como um conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, objetivando a condugdo de politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse
da sociedade.

O Sistema de Governanga ¢ Gestao da Justi¢a Federal da 1* Regido foi instituido pela Resolugdo Presi n® 11416629, de 06/10/2020, com o objetivo de aprimorar
a governanca e a gestdo no ambito da 1* Regido. Este normativo traz como principios: a efetividade, a geragdo de valor, a probidade, a responsabilidade, a transparéncia, a
participacao democratica, a flexibilidade, a inovacao e a legalidade.

A Governanga na instancia interna na Seccional do Amazonas ¢ de responsabilidade do Diretor do Foro e do Diretor da Secretaria Administrativa, que compdem
a alta Administracdo, auxiliados pelas instancias internas de apoio, tais como: a Auditoria Interna, a Ouvidoria, o0 Comité Gestor Seccional do Cédigo de Conduta, instituido na

SIAM pela Portaria Diref n° 7149147, o Comité Institucional de Planejamento Estratégico da STAM (CIPE - Portaria SJ Diref n. 24/2016 2119622y ¢ o Comité Seccional de Gestdo
de Riscos da Seg¢do Judiciaria do Amazonas (Portaria Diref n. 24/2021 - 12884329), dentre outros.

Os trabalhos realizados pelo Nuaud no exercicio de 2023, contemplaram a avaliagdo da governanga institucional, uma vez que nos relatorios finais das
auditorias constaram recomendagdes para o aprimoramento da gestdo de riscos das contratacdes, das execucdes contratuais, dos aspectos or¢gamentarios, financeiros, patrimoniais
e contabeis.

Quanto a observancia dos principios basicos da Governanga, destaca-se que a Seccional continua observando a transparéncia publica mediante a divulgagao dos
resultados, das prestagdes de contas e de outros dados relevantes de interesse do cidaddo, a exemplo da publicacao de estatisticas de processos distribuidos e em tramitagdo, dos
montantes arrecadados, do nimero de processos baixados, dos relatérios de contratagdes e de rescisdes contratuais, editais de licitagdes e alienag¢des, do rol de responsaveis,
dentre outras informagdes necessarias para o controle social.
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Destaca-se ainda que o Nuaud/AM continua a implantacdo do Programa de Qualidade de Auditoria/PQA, instituido no ambito da Justiga Federal por meio da
Resolucdo CJF n° 678/2020 e recentemente revisado pela Portaria CJF n° 786/2023, que busca avaliar a conformidade da atividade de auditoria interna as normas internacionais,
assim como a observancia das resolucdes do Poder Judiciario e do Codigo de Etica do Auditor Interno da Justica Federal, instituido pela Resolugao CJF n. 653/2020.

No exercicio de 2023, foram aplicados 6 (seis) questionarios as unidades auditadas.

Dessa forma, evidencia-se que a SJAM tem identificado oportunidades de fortalecer e aprimorar o sistema de controles internos e o gerenciamento de riscos
com o objetivo de buscar a modernizagdo da gestao por meio dos mecanismos de lideranga, estratégia e controle.

9. CONCLUSAO e EXPECTATIVAS

As agdes de auditoria realizadas foram orientadas pelo PAA/2023 (18766792 - REVISADO). As avaliagdes ocorreram de forma continua por meio das auditorias
preventivas e a posteriori, além dos monitoramentos. A unidade atuou de forma objetiva e independente, considerando o julgamento e o ceticismo profissional, e de acordo com
as normas brasileiras ¢ internacionais de auditoria aplicaveis ao setor publico, com as Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) e Normas de
Auditoria do Tribunal de Contas da Unido/NAT.

Foram avaliados os controles internos, a gestdo de riscos e a governanga institucional, com foco na gestdo de pessoas e na gestdo administrativa, buscando
destacar aspectos relevantes da gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, especialmente na Auditoria Financeira integrada com Conformidade do exercicio de 2023.

Merece destaque o compromisso das unidades auditadas em atender as recomendagdes exaradas pelo Nuaud, com o objetivo comum de aperfeigoar os controles
internos administrativos e minimizar os riscos para a tomada de decisdo, contribuindo assim para o desempenho organizacional.

Diante dos resultados apresentados no grafico I, item 3.5. Principais resultados das avaliagdes, evidencia-se que a alta Administracdo da Seccional demonstra
interesse em gerenciar riscos ¢ melhorar os controles internos institucionais com foco na boa gestao publica. A partir dessas apuracdes identificou-se que dentre as recomendagdes
monitoradas dos exercicios anteriores, assim como as emitidas em 2023, obteve-se o indice de 42,85% de recomendagdes implementadas e 16,90% ja em processo de
implementagao. Desta feita, podemos concluir que houve 59,75% de resultados positivos.

Espera-se que, no proximo exercicio, as a¢des de capacitagdo permitam o aumento das agdes de consultorias, bem como o acréscimo no nimero de auditorias
visando a melhoria da governanca institucional.

10. ENCAMINHAMENTO

Com as informagoes apresentadas, submete-se o presente relatorio a aprovagdo da Excelentissima Senhora Diretora do Foro da Se¢do Judiciaria do Amazonas,
propondo posterior encaminhamento a Secretaria de Auditoria Interna do TRF1, para consolidacdo de dados e apresentagdo ao Conselho de Administragdo do Relatorio de
Atividades da Auditoria Interna / RAINT-2023.

Anderson da Silva Adolfs Geiseanne Silva de Almeida
Supervisor da Secdo de Auditoria e Gestdo Supervisora da Se¢do de Auditoria de Gestdo de
Administrativa/Nuaud Pessoas/Nuaud

Claudia Antonia Dantas Martins
Diretora do Nucleo de Auditoria Interna / Diref-SJAM
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APROVACAO DA JUIZA FEDERAL DIRETORA DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

Aprovo o presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 2023.
Remeta-se a Secretaria de Auditoria Interna/Secau/TRF1 para consolidagdo dos dados e apresentacdo ao Conselho de Administragdo.

Ap6s a deliberagdo do 6rgdo colegiado competente, divulgue-se no sitio eletronico da SJAM, link da Transparéncia - Auditoria Interna.

MARA ELISA ANDRADE
Juiza Federal Diretora do Foro da Secdo Judiciaria do Amazonas/SJAM
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da Lei 11.419/2006.
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